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1. Spoluprace zakladni skola a stfedni skola

a) Uvod

Motivace je intrapsychicky probihajici proces, vyustujici ve vysledny vnitini stav, mize v jistém smyslu
vysvétlovat psychologické dlvody chovani.

Jako motivy se projevuji
- zajmy,
- zaliby,
- postoje a presvédceni,
- nazory,
- zasady,
- potreby,
- cile,
- idealy,
- hodnotové orientace.
Vybér stiedni Skoly Zakem zakladni skoly - dlleZity osobni krok jednotlivce - podstatné ovlivni Zakovu
- budoucnost,
- Zivotni drahu,
- pracovni drahu.
Je proto nezbytné vést zaka zakladni skoly k vybéru stfedni Skoly
- rozvainé,
- se zhodnocenim v3ech pro a proti.
Faktory rozhodovani
- hlavni,

- doplrikové, dotvéreji celkovy nazor.

Nebezpedi - pfi vybéru stfedni skoly muze dojit k
- podcenéni,

- preceni
svych schopnosti jednotlivcem.

Pfi volbé stfedni Skoly m(iZe byt cilem
- pfijeti,
- pochvala od rodicd,

- 74k ve stejné Skole se svymi prateli a fada dalsich atribut(.
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Atributy rozhodovani pro stredni skolu jsou

- zdjmy - osobni zdliby,

- ndvyky - jedndni, zptisob mysleni nebo chovani,

- emoce - subjektivni proZivani vztahu k nécemu nebo nékomu,

- postoje - ustdlené reakce na predméty, osoby, situace, sebe sama,

- cile, perspektivy,

- hodnotové orientace.

b) Popularizace technickych povolani v zakladni skole

- Hlavni cile

- zvySeni zajmu Zaka posledniho rocniku zékladni Skoly o studium technicky zamérenych studijnich
a ucebnich obor( strednich skol,

|:> - zvysSeni prestiZe technickych obort,
- zvySeni obecného spoleéenského povédomi o studium technickych obord,

- vytvofeni podminek pro zvySeni manualni zruénosti Zaku jiz v zakladni skole pro nasledny snazsi
prechod na technicky zamérené obory stredni Skoly,

- poskytnuti objektivnich a komplexnich informaci zakam zakladni Skoly o studiu technicky zamé-
fenych obori stfedni Skoly - budou moci zvaZit pfi rozhodovani o dalsim studiu existujici vyhody, které stu-
dium technicky nebo femesiné zamérenych obori nabizi,

- zlepSeni technického zazemi pro vyuku technickych a femesinych pfedmétl v zakladni Skole.

- Vhodné aktivity
- ukazkové dny technickych oborl ve spolupracujicich stfednich odbornych Skolach spojené
s praktickou ukazkou ¢innosti vyucovanych v ramci technicky nebo femesiné zamérenych obor,

- soutéze technickych dovednosti organizované ve spolupréci se stfednimi Skolami,

- Cilova skupina
- Zaci 8. a 9. ttid zakladni skoly,

- ucitelé technické vychowy a technicky zamérenych predmétl zakladni skoly.

Kroky souvisejici s popularizaci technickych povoldni v zakladni skole
- akceptovdni vize stredniho Skolstvi v ramci
- stdtu,
- kraje,
- regionu,

- gramotnost Zdku zdkladni skoly pro trh prdce
- priblizeni odborného vzdéldvdni redlné praxi,
- vytvdreni prostoru v zdkladni skole pro spoluprdci se zaméstnavateli,

- zvysovdni zdjmu divek o prirodovédné a technické obory a zvysovani jejich sebedtivéry béhem to-
hoto vzdéldavani,
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- zména osobnich postoji vuci technickému vzdeéldvani jiz v zakladni skole - vytvdreni novych nd-
stroju pro rozhodovdni Zdka o volbé dalsi vzdéldavaci drahy,

- aplikace novych metod v pedagogickém pristupu uciteli zdkladnich skol, predevsim badatelsky
orientovany zptsob prdce se Zdky, uprava systému dalsiho vzdéldvani ucitel( zdakladni skoly,

- spoluprdce svéta vzdéldvani a svéta prdce jako zdkladni podminka pro predstavuje Zivotni nut-
nost pro dalsi vzdéldvani jednotlivce,

- provdzdni a propojeni na regiondlni i celostdtni drovni partnerstvi vsech subjekti mistni a regio-
ndlIni samosprdvy, stdatni sprdvy, vzdéldvacich instituci, akademické ptdy, zaméstnavateld, profesnich sku-
pin.

o s

c) Podpora zakut zakladni Skoly ke vzdélavani v technickych oborech

- Podpora pfi rozhodovani pro vzdélavani v technickych oborech stfednich skol
- v zékladni skole i v rodinach vychazejicich zakt budovani obrazu o budoucim studovaném oboru,

|:> - navazovani na orientaci Zaka v nizsich roc¢nicich zakladni skoly k urcitym oborim lidské ¢innosti,
- projekty a exkurze pro zaky devatych (osmych) tfid do stfednich odbornych skol, kde
- mohou vidét i vyzkouset jednotlivé profese,
- zjisti, jaké ma stredni Skola vybaveni pro studium urcitého oboru,

- mohou vidét studenty obor( pfipravujici se na budouci povolani ve skole nebo na praxi
v odbornych dilnach a u¢ebnach - stfedni odborna skola se dostava do podvédomi zdka zakladni skoly,

- rozhodnuti pro studium konkrétniho technického oboru se bliZi pfedstavam budouciho odbornika
ve svém oboru.

- Hlavni faktory ovliviiujici volbu povolani

- zajmy mladého jedince - napovidaji o
- osobnosti ¢lovéka,
- trpélivosti,
- pozornosti,
- toleranci,
- koncentraci,
- vlli dosdhnout néceho.

.r

Zajmy se podileji na vychové, pomahaj

zakam zakladni Skoly v orientaci pfi volbé vzdélavani a nasledné
uplatnéni se na trhu prace, ¢asto se méni.

- motivace jako stimulace vnitini sily k urcité ¢innosti smérujici k dosazeni cile
- vychazi zevnitr z jedince samotného nebo
- impuls pfichazi z vnéjSiho prostiedi a pobizi jedince k ¢innosti,
- je zavisla na poznatcich dané problematiky, bez nichz by k zadjmu a nasledné motivaci
nemohlo dojit.

- potieby a Cinitel, ktery nuti je uspokojovat,
- biologické,
- psychologické

Uspokojovani potieb je dtleZité pro rovnovainy stav organismu, nedostatecné uspokojovani Usti ve
frustraci jedince.
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- Vychova k volbé povolani postupnym pfiblizovanim profesi

- zak zakladni Skoly si ujasfiuje své
- Zajmy,

- schopnosti,
- potfebné dovednosti

k vykonu urcitého povolani - pomoci mohou
- rodice,

- Skolsti pracovnici,

- odbornici v rznych profesich - pomoci
- testd,

- rozhovord,

- pomucek rtznych druhd
je dosazeno jasného vymezeni obrazu budouciho odborného vzdélavani,

- shromazd'ovani informaci o povolani
- zak zakladni Skoly ma moznost nahlédnout do realného prostredi profesi - aktivita za

kladni skoly, tj. zejména - poradani
- exkurzi,

- wylet(,
- besed s odbornikem dané profese, pfipadné

- individudIni navstéva vybraného pracoviste,

- 73k zékladni Skoly si stanovuje cile, jakych chce dosdhnout, popisuje je a sméfuje k nim,

- 24k zakladni Skoly hodnoti své moznosti a predpoklady pro budouci zvolené povolani,

- v zavislosti na svych schopnostech a zdravotni zpUsobilosti, fyziologickych predpokladech,
- v zavislosti na své manualni zru¢nosti

- 24k zakladni Skoly poznava stfedni odbornou skolu pro budouci studium, jeji pozitiva i negativa
na zakladé vlastni informované osobnosti.

Doplnujici faktory pri rozhodovadni Zaka zakladni skoly pro dalsi vzdélavani
- rodic, jeho ndzor na zvoleny obor,

- odména za prdci, v jakém pracovnim prostredi se pracuje atd.,

- kamaradi,

- ndklady na vzdéldvdni, zejména na dopravu, stravné, ubytovadni, na vybaveni materidlni,
- tradice v rodiné nebo v okoli bydlisteé,

- hodnoceni zékladni skoly.
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d) Spoluprace zakladni skoly a stfedni sSkoly

Aktivity
zvysit informovanost Zakd druhého stupné zakladni skoly o technickém vzdélavani,

- spolupraci
- pedagogli zakladni Skoly a stfedni skoly,

- zaka zakladni Skoly a stredni skoly
- formou
- odbornych a motivacnich workshopd,

- odborné garance,

- konzultaci

- pravidelnymi staZzemi Zak( zékladni skoly v odbornych dilnach stfedni Skoly zvysit manualni zru¢
nost Zaka,

- exkurzemi Zakl zakladni Skoly na technickych pracovistich a v technickych provozech firem se
znamit je modernimi trendy techniky,

- Ucasti ZakU a pedagogtll zakladni skoly na veletrzich vzdélavani zlepsit jejich pfehled o naplni tech
nickych profesi,

- vytvareni metodickych a vyukovych materiald pro podporu vyuky technickych obord pedagogy
zakladni skoly - fyzika, matematika,

- vytvoreni odbornych uéeben pro podporu vyuky technickych dovednosti a zakladd femesel.

- Sledované cile

- zlepSeni podminek pro vyuku technickych oborl a femesel,
- zvySovani motivace Zaka ke vzdéldvani v technickych oborech a femeslech,

- lepsi a aktualnéjsi informovanost Zaka a pedagoga zakladni Skoly v oblasti technickych obor( a
femesel,

- rozvoj manualni zru¢nosti zZdka zakladni skoly.

Faktory ovliviujici rozhodovadni Zdka zdakladni sSkoly pri volbé stredni skoly
- mdm vlastni predstavu o tom, co chci v Zivoté dosdhnout, co bych rad délal,

- zhodnocuji vlastni schopnosti a dosavadni Skolni vysledky - ddle
- co umim,
- co dovedu,
- jaké jsou mé prednosti,

- posuzuji stupen ndrocnosti pripravy na povoldani
- vyuceni,
- vyuceni s maturitou,
- maturita,
protoZe chci pri studiu zaZivat uspéch, ktery mne bude povzbuzovat k dalsi pradci,
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-vim, jaky je mdj télesny a zdravotni stav, jaké mdm zdjmy a osobni vlastnosti
- jsem zdravy?,
- mdm zdravotni potiZe?,
- co mé bavi a zajimad?,
- jaky vlastné jsem?,

- seznamuji se s konkrétni vzdélavaci nabidkou strednich skol,

- promyslim ndvaznost budouci skolni pripravy na vykon moZného povoldni nebo skupiny povolani,
- vim néco blizsiho o vybraném povolani? - tj.

- jaky bude charakter mé prdce?,

- s ¢im budu pracovat?,

- jaky bude cil mé prdce?,

- s jakymi pracovnimi prostredky budu pracovat?,

- v jakém pracovnim prostredi se budu pohybovat a pracovat?,

- znam vzdeélani a povoldni rodicu, dalsich pribuznych a zndmych? - pohovorim s nimi a tim mohu
ziskat mnohé cenné odpoveédi,

- uvédomuji si, jaké poZadavky klade mnou zamyslené povoldni na osobnost ¢lovéka, kdo miize
toto povoldni tispésné vykondvat?,

- pripadné - je zvolené povoldni vhodné pro chlapce i pro divky?,
- mdm informace o postaveni mnou zamysleného povoldni na trhu prdce

- uplatnim se na trhu prdce v regionu?,
- v Ceskeé republice?

e) Komunikace firmy a zakladni Skoly

Jednotlivé firmy pocituji nedostatek kvalifikovanych pracovnikd pro technické profese zejména ve
- strojirenstvi,
- stavebnictvi,
- elektrotechnice,
- chemickém pramyslu.

Zakladni skola akceptuje tyto potieby a prenasi je do povédomi zZaku skoly, tim
- zaujima pfi pripravé zak( na volbu povolani klicovou Ulohu, pfisuzuje se ji integrativni role,

- rozviji u zaka potrebné
- védomosti,
- dovednosti,
- navyky,
- postoje,

- systematickym pUsobenim u Zaka formuje postoje k
- praci,
- profesim,
- zodpovédné volbé povolani,
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- pomaha s utvarenim redlného profesniho cile a perspektivy - vybavuje Zdka kompetencemi po
tfebnymi pro sebepoznavani a informacemi o svété prace.

Rozhodujicimi €initeli vychovy k volbé povolani jsou
- vyucovaci predmeéty,

- ucitelé,

- praktické cinnosti.

Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvani (RVP ZV)
- akceptuje potreby zaméstnavatelského prostredi ve vazbé na budouci absolventy vzdéldvaci sou-
stavy,

- vychdzi z novych principt kurikuldrni politiky stdtu - jsou zformulovdny v Ndrodnim programu roz-
voje vzdéldvdni v CR (tzv. Bild kniha),

- vymezuje zdvazny ramec pro zdkladni vzdélavani - na jeho zdkladé jednotlivé zakladni skoly vytva-
reji své skolni vzdéldvaci programy (SVP).

Vzdéldvaci obsah zdkladniho vzdéldvdni je v RVP ZV rozdélen do deviti vzdéldvacich oblasti
- jazyk a jazykovd komunikace,
- matematika a jeji aplikace,
- informacni a komunikacni technologie,
- Clovék a jeho svet,
- ¢lovék a spolecnost,
- Clovék a priroda,
-umeéni a kultura,
- Clovék a zdravi,

- clovék a svét prdce.

Pfipravé Zaka na volbu povolani sméfujici k poZzadavkim firem se vénuje tematicky okruh Svét prace
- utvari a rozviji potfebné klicové kompetence pro volbu povolani, vede Zaka k
- pozitivnimu vztahu k praci,

- chapani prace a pracovni ¢innosti jako pfrileZitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci a k roz-
vijeni podnikatelského mysleni,
- orientaci v rznych oborech lidské ¢innosti, formach fyzické a dusevni prace,

- osvojeni potfebnych poznatkl a dovednosti vyznamnych pro
- volbu vlastniho profesniho zaméfeni,

- celkovou dalsi Zivotni a profesni orientaci,
- uplatnéni na trhu prace,

- pfipravé na prechod ze zakladni $koly na stfedni odbornou skolu a nasledné do zaméstnani,

- prebirani odpovédnosti za své rozhodovani a pripravé na povolani skloubené s pozadavky za-
méstnavatelskych firem pulsobicich v regionu, tj.

- trh prace
- povolani lidi,

10




** % - ~
| £ % I.' !
evropsky L e i

socialni , "
MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélévani
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

|:> - druhy pracovist, pracovnich prostfedkd, pracovnich objektd,
- charakter a druhy pracovnich ¢innosti,
- pozadavky kvalifikaéni, zdravotni a osobnostni,
- rovnost pfileZitosti na trhu prace,

- zaméstnani
- pracovni prilezitosti v regionu,
- hledani zaméstnani,
- psani Zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele,
- problémy nezaméstnanosti,
- Urady prace,
- prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavateld,

- podnikani
- druhy a struktura organizaci,
- nejCastéjsi formy podnikani,
- drobné a soukromé podnikani

Vétsina uvedenych dovednosti presahuje horizont spravné volby povoldni a profesni orientace, nebot je
Zak mazZe vyuZit i pri jinych vyznamnych Zivotnich rozhodnutich.

f) Spoluprace zakladni skoly s aktéry trhu prace

- MSMT CR

- Ndrodni uroven

- MSMT - ustfedni orgdn stdtni sprdvy - zodpovidd za vzdéldvaci systém jako celek,
- fungovadni poradenského systému ovlivriuje prostrednictvim
- krajskych uradu,

- pfimo fizenych instituci.
Hlavni ndstroj Fizeni - Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky - stanovi

mimo jiné — zplsob zajisténi a realizace systému poradenskych sluZeb v resortu skolstvi.

MSMT preneslo odpovédnost za rozvoj poradenského systému na své pfimo fizené organizace (PRO)
- Institut pedagogicko - psychologického poradenstvi (IPPP)
- v ramci skolského poradenského systému specifické postaveni,

- vytvdri koncepce skolského poradenského systému,

- provddi
- analyzy,
- priizkumy,
- pripravuje a vyddvad
- metodické publikace,
- informacni materidly,

- Zpravodaj Vychovné poradenstvi,

11
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- poskytuje
- dalsi vzdéldavani odbornym poradenskym pracovnikim,

- koordinuje spoluprdci a vyménu zkusenosti skol a skolskych poradenskych zarizeni.

- Oddéleni kariérového poradenstvi Ndrodniho ustavu odborného vzdéldavani (OKP)
- rozvijeni stredoskolského kariérového poradenstvi na ndrodni trovni,

- pfipravilo Uvod do svéta prdce - v novém pojeti rémcovych a skolnich vzdéldvacich pro
grami zékladnich $kol zafazena do oblasti Clovék a svét prdce,
- podili se na sbéru dat o vzdéldvaci nabidce strednich a vyssich odbornych skol.

- Vyzkumny ustav pedagogicky (VUP) - tvorba
- ramcovych vzdéldvacich programd pro predskolni, zakladni a stredni vseobecné vzdéld

vdni (gymnazia),
- kurikuldrni politiky,

- metodickd podpora vzdéldavaci oblasti pro zdkladni skoly - Vychova k volbé povolani.

- Ustav pro informace ve vzdéldvdni (UIV)
- sbér statistickych udajt o skolstvi,

- zpracovavadni analyz a progndz stavu a rozvoje vzdéldvaciho systému a skolské a vzdela-
vaci politiky.
- Ndrodni institut déti a mlddeie MSMT (NIDM)
- pripravuje a zpracovdvd koncepce ve vztahu k mladé generaci,
- projektuje a realizuje vyzkumy vztahujici se k problematice Zivota déti a mlddeZe,
- do poradenského systému - tri oddéleni

a) Informacni centrum pro mlddeZ (ICM) - informace, konzultacni a poradenské
sluzby z oblasti vztahujicich se k Zivotu déti a middeZe v CR i v zahraniti,

b)Eurodesk10 - pristup k evropskym informacim pro mladé lidi a pro pracovniky s
mlddeZi o evropskych programech pro mladé lidi,

c)Talentcentrum - problematika prdce s talenty.

- Ndrodni informacni stiedisko pro poradenstvi Narodniho vzdéldavaciho fondu, o. p. s. (NISP)
- soucdsti evropské sité Euroguidance,

- podpora mobility v oblasti vzdélavani a odborné pripravy,
- evropské dimenze v poskytovdni poradenskych a informacnich sluzeb,
- vymény informaci o vzdéldvacich prileZitostech,

- spoluprdce mezi poskytovateli poradenskych a informacnich sluZeb v oblasti vzdélavani a
sSifeni prikladi dobré praxe v poradenstvi.
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- Krajska uroven

- rozvoj Skolskych poradenskych sluZzeb stejné jako Skolstvi v daném regionu je v kompetenci kraj
skych uradu,

- koordinace poradenskych sluzeb prostfednictvim
- dlouhodobych zaméri vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji,
- vyrocnich zprdv o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v kraji,

pravidelné zpracovavani uklada krajim zakon,
V obou dokumentech jsou kraje povinny zabyvat se poradenskymi sluzbami.

- Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)
- sluzby
- pedagogicko-psychologického poradenstuvi,
- specialné pedagogického poradenstvi,
- pedagogicko-psychologické pomoci pfi vychové a vzdélavani zaka,

- sluzby jsou bezplatné,

- k navstévé neni potireba doporuceni.

- Specidlné pedagogicka centra (SPC)
- poradenské sluzby Zakim se zdravotnim postizenim,

- poradenstvi - feseni problém(
- ve vzdélavani,
- v psychickém a socidlnim wyvoji Zdka se zdravotnim postizenim.

- Stiediska vychovné péce (SVP)
- vSestrannd preventivni specialné pedagogicka péce
- détem a zaklm ve véku od 3 do 18 let,
- zletilé osobé do 19 let s rizikem nebo s projevy poruch chovani a negativnich je
vl v socidlnim vyvoji,
- détem propusténym z Ustavni vychovy pfi jejich integraci do spolec¢nosti,

- konzultace, odborné informace a pomoc osobam odpovédnym za vychovu ve Skolach.

- Skolni Groven

- za poskytovani poradenskych sluzeb zodpovédny reditel skoly,

- ve skole poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim
- poctu zakaQ,
- vzdélavacim potfebam Zakul skoly,

- vychovny poradce
- jeden z pedagogd,
- podpora zZaka (pfipadné jeho rodice) pfi reseni
- vyukovych a vychovnych problémd,
- pti volbé dalSiho studia a povolani,
- pomoci pfi vypliovani prihlasek ke studiu,
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- Skolni metodik prevence socialné patologickych jeva
- koordinuje,
- realizuje
skolni programy prevence socidlné patologickych jev(,

- Skolni psycholog - provadi specializované ukony, souvisejici
- s diagnostikou problém( Zaka,

- s volbou povolani.

- specidlni pedagog - pracuje se Zaky vyzadujici zvySenou péci.

Je na rozhodnuti feditele skoly, zda charakter potreb Zaka dané Skoly vyZaduje
- spiSe psychologa nebo
- specidlniho pedagoga,

v pripadé velkych skol mohou na skole pisobit i oba.

Vyznamny m meznik v pripravé Zdka k prechodu do svéta dospélych
- zarazeni vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prdce do vzdéldvacich programii zdkladnich skol,

- cilem je pripravit Zdka na vybér vzdéldvaci cesty nebo volbu povolani,

- duraz je kladen na
- tvorbu a upevriovdni pozitivnich postoji k pracovnim cinnostem,
- osvojovani prakticky vyuZitelnych dovednosti,
- rozvoj schopnosti jejich aplikace v béZnych Zivotnich situacich.

- MPSV CR

- Ndrodni uroven

- MPSV CR - ustfedni orgdn stdtni sprdvy - zodpovidd ve spoluprdci s ostatnimi subjekty ¢innymi
na trhu prdce za statni politiku zaméstnanosti, jejimZ cilem je
- dosaZeni plné zaméstnanosti,

- ochrana proti nezaméstnanosti.
Pro naplnovani tohoto cile
- zabezpecuje prdvo na zaméstnani,
- koordinuje opatreni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroj,
- tvori a koordinuje jednotlivé programy a opatreni k zajisténi priorit v oblasti zaméstna
nosti a rozvoje lidskych zdroji v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti,
- poskytuje informacni, poradenské a zprostredkovatelské sluzby na trhu prdce,
vSe prostrednictvim
- Spravy sluZzeb zaméstnanosti MPSV (SSZ MPSV), kterd
- fidi pobocky uradu prdce (77pobocek uradi prace),
- sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prdce,
- prijima opatreni k ovlivnéni nabidky a poptdvky na trhu prdce,

- zpracovava koncepci statni politiky zaméstnanosti,
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- spravuje prostredky na zabezpecovadni statni politiky zaméstnanosti a rozhoduje
o jejich vyuZiti,

- koordinuje ¢innost EURES (Evropskych sluZeb zaméstnanosti - European Em
ployment Services) v Ceské republice,

- zajistuje ndrodni financovdni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju v
ramci Evropského socidlniho fondu.

- Krajska uroven - Grad prace

- povéren koordinaci statni politiky zaméstnanosti,
- spolupracuje s krajskymi organy a organizacemi ohledné
- feSeni optimalizace sité obort a skol,

- tvorby programti regionalniho rozvoje,

- pravidelné informuje skoly a odbor skolstvi pfisluSného krajského ufadu o nezaméstnanych ab-
solventech skol celého kraje.

- Uroven Gradu prace

- ve vSech spravnich obvodech byvalych okresnich mést,
- realizace statni politiku zaméstnanosti na pfislusném uzemi,
- zpracovavani koncepce vyvoje zaméstnanosti,
- provadeéni zprostiedkovani zaméstnani uchaze¢lim a zdjemclm o zaméstnani,
- poradenstvi pro
- dlouhodobé nezaméstnané a obtizné umistitelné,
- volbu povolani (Informacni poradenska stfediska pro volbu povolani),

- praci v zahranici,
- zménu kvalifikace.

g) Inovace vzdélavacich programu zakladni skoly

Vzdélavaci program zakladni Skoly je inovovan
- obsahové,
- metodicky.

Obsahova inovace vzdélavaciho programu zakladni Skoly

- vzdélavaci okruh Clovék a svét prace, zatazen do ucebnich osnov $kolniho vzdélavaciho programu
zakladnich skol na 1. i 2. stupni zakladni Skoly

|:> - ¢asova dotace na 1. stupni -5 hodin, na 2. stupni 3 hodiny,
- je mozné vytvofrit - samostatny vyucovaci predmét,
- povinné se zakladni skola - vénuje okruhu Svét prace,

- zakladni skola vybira minimalné jeden dalsi tematicky okruh na zakladé
- materialnich,
- organizacnich,
- personalnich
podminek i podle zajmu zaka.
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Tematické okruhy, které si zakladni skola vybira

- realizuje v pIném rozsahu - neni mozné naplnit pouze nékteré vystupy z tematic-
kého okruhu, avsak
- je mozna - integrace do jinych vyu¢ovacich pfedméta,
- je mozna - realizace jinou formou
- exkurze,
- besedy,
- projekty
- jiné aktivity.

Zakladni skola muaZe vyclenit dotaci z disponibilnich hodin na posileni rGznych forem realizace tohoto vzdé-
lavaciho obsahu.

Metodicka inovace vzdélavaciho programu zakladni Skoly

a) Brainstorming - burza ndpadd, pouZitelny ve vSech pfedmétech

- umoznuje rozvijet kreativitu,
- podporuje tvofivé mysleni,
- dava Zzakovi moznost popustit uzdu vlastni fantazii,
- vede je k originalité,
- hodi se pro
- hromadné vyucovani,
- skupinovou vyuku,
- individudIni organizacni formu,
- je postaven na myslence oddélit vymysleni ndpadud od jejich kritického posuzovani,
- déli se tedy na dvé faze
- kreativni a spontanni,

- raciondlnf a logicka.

- cil - vyprodukovéni co nejvétsiho mnozstvi napadl na dané téma.
b) Myslenkové mapy - alternativni forma zdznamu udaj

- nevyuziva bézné usporadani poznamek,
- podstatou je vizualni zachyceni pojmu a vztahli mezi nimi,

- vizualizuje vztahy mezi pojmy

priviastek  doplnék pfedmét prislovecné urceni
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mg)  CEDfruas

RoR5T|
sLADOVODNI

[onoarveLNi ci

c) Komunitni kruh - alternativni forma hromadného vyucovani

- zaloZen na odli$ném usporadani u¢ebniho prostiedi na rozdil od tradi¢niho uspotradani tfidy — pfi
rozenéjsi prostor pro komunikaci a vzajemnou spolupraci zak( a efektivné;jsi uéeni,

- Zaci i ucitel sedi v kruhu nebo elipse,

- kruh muze byt
- ucebni,
- diskusni,
- komunitni,

- vyhodou usporadani do kruhu - Zaci na sebe vzdjemné vidi a mohou pfirozené komunikovat ver
balni i neverbalni formou,

- kompromisem mezi kruhem a tradi¢nim usporadanim ttidy je sloZenf lavic do podoby podkovy,
pllkruhu nebo paraboly.
V komunitnim kruhu je ucitelovo postaveni rovnopravné se zaky.

Komunitni kruh
- rozviji mezilidské vztahy,
- posiluje soudrZnost tfidy,
- buduje pocit sounaleZitosti se spoluzakem,
- vytvafi bezpecné klima ve tfidé,
- umoinuje jednotlivému zakovi projevit své nazory, pocity, zazitky atd.,
- déla ze tfidy komunitu.

d) Kooperativni vyucovani

- 74k si osvojuje kompetenci spolupracovat, dileZita je interakce tvafi v tvar, kladem kooperativni
ho uceni - zaci spolu mohou komunikovat po cely stanoveny cas,

- podminkou kooperace je spolecny ukol - zadani nedostava zak, ale alespon dvojice, pracuje na
spolecné uloze,

17


http://www.ctenarska-gramotnost.cz/wp-content/uploads/2011/02/myslenkova_mapa_fisher.jpg

** % ~
| £ % I." Y
evropsky L ﬁ i

socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vadslavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE ~ MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

- mozny prechod - na spolupraci v malych skupinkdch,

- skupiny ucéebni - Zaci se setkavaji nad ucebnimi tlohami - zde neni
hlavnim cilem naucit se spolupraci, ale kooperativni dovednosti pfi u¢eni nové latce,
- kooperativni uceni - je efektivni
- zajistuje pfirozené ucebni prostredi,
- vytvari neohroZujici u¢ebni spolecenstuvi,

- vede zaky k pozitivni socialni interakci.

e) Grafické organizatory - strategie vytvdreni predstav

- maji riiznou podobu - od jednoduché tabulky po sloZitéjsi obrazce sklddajici se z policek, do nichzZ
Zadk vepisuje poZadované informace,
- umoznuje Zdakovi
- logicky a prehledné usporddat informace,

- analyzovat jejich vzdjemné vztahy.

Proces uspordddni informaci a myslenek do vizudlni podoby pfispiva k lepsSimu porozuméni textu.

- > 3 5
. .“ Pubenl: /

hedé viasy

Vénnitv diagram

Typy organizdtory - velké mnoZstvi,
- pri prdci s beletristickymi texty se muZe Zak pomoci organizdatoru zamyslet nad jednotlivymi hrdiny
nebo vztahem mezi nimi,

- Zak mazZe analyzovat pribéh nebo novinovy cldnek tim, Ze odpovidd na zdkladni otdzky
- co,
- kdo,
- kde,
- kdy,
- proc,

- Zak maZe analyzovat, jak je text myslenkoveé uspordddn (podle jakého myslenkového vzorce).
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POROVNAVANI SIGNALNI SLOVA
Se lisi, je  podobné,
v protikladu, nicmeéné,
aviak, na rozdil od, naopak,
naproti tomu, kdeto...
SEKVENCE Zaprvé,  zadruhé,  dalsi,
S _— — i potom, nakonec, nasleduje,
: L i '? i__}t |—>| | phed, po, pozdéji, zatimeco
I | S S -___....!
POPIS

MNaptiklad, je, jsou, sklada
se, nejdilezitg)ai,

PRICINA/NASLEDEK
Proto, kvali, wvede k...,

nasledkem, v disledku,
7 aby...

PROBLEM/RESENI

Proto, kvili, vede k..., jako
vysledek, a tak, jestliZe,
¥ mozné fedeni je...

TVRZENIARGUMENTACE .
z RGUME \Cl Dejme tomu, nehledé na,

| | | musite  obdivovat, méli
bychaom, je dilezité,
| z tohoto  diavodu, proto,

i ‘: tFebaZe...

f) Aktivizujici metoda vyuky

f1) Diskusni metoda ve vyuce (rozhovor, dialog, diskuse)

- cilt se dosahuje na zakladé vlastni u¢ebni prace zakd, dliraz na mysleni a feSeni probléma,
- metoda je efektivni ve vztahu
- k osvojovanym védomostem a dovednostem,

- k rozvoji mysleni, pfedstavivosti, fantazie, tvarcich schopnosti.

Rozvoj aktivity
- vyuZiti individudlnich zkuSenosti Zakt k ziskavani nowych védomosti a dovednosti,
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- predbézna ucebni zaméstnani rlzného charakteru,

- cilevédomé a soustavné pozorovani predmétll a jevl Zakem - cesta k samostatnému ziskavani po
znatkd,

- prace zaka s dokumenty (knihami, u¢ebnicemi a dal$imi materidly), poZzadavek
- pfesného vnimani,
- srovnavani,
- uvédomélého pozorného cteni,
- vyhledavani a hodnoceni hlavnich myslenek textu.

Diskusni metody

- rozhovor - uCitel se pta - Zzak odpovida, zakladni je otazka - aktivizuje a usmérnuje dalsi
¢innost Zaka,

- dialog - otazky kladou vzajemné Gcastnici, predpoklad - vyspélejsi zaci,

- diskuse - ¢lenové skupiny

- navzajem si kladou otazky, odpovidaji na né,
- diskutuji na ozehava témata.

f2) Problémova metoda

- Zakovi nejsou sdélovany hotové poznatky - je veden, aby samostatné nebo s nepatrnou
pomoci ucitele odvodil poznatky vlastni
myslenkovou Cinnosti,

- vyukovy problém - teoreticka nebo prakticka obtiz - zak ji samo
statné resi vlastnim aktivnim myslenkovym
zkoumanim,

- problémové vyucovani
- organizovani problémovych situaci,
- formovani problémd,
- poskytnuti pomoci Zakovi pfi feSeni problému,
- ovérovani feseni problému,
- fizeni procesu systematizace a upevnovani ziskanych poznatka,
- ¢innost ucitele - pfiprava a zaddvani problémovych otazek a uUkol(, vychazi ze stanove
nych cild,
- ¢innost zZaka - feseni problémovych ukoll pfi pomoci ucitelem.

Problémova uloha spliiuje kritéria
- logicka navaznost na dosavadni poznatky Zaka,
- je pfiméfena moznostem zdka,
- ma obsah,
- ma charakter ziskani nového poznatku,
- u Zéka vyvolava chut poznavat.

Faze feSeni problému:
- identifikace problému, nalezeni, vymezeni,

- analyza problémové situace, proniknuti do struktury problému, odliseni zndmych a dosud nezna-
mych informaci,

- vytvareni hypotéz, domnének, navrhy reseni,

- verifikace hypotéz, vlastni feSeni problému,

- ndvrat k drivéjsim fazim pfi nedspéchu reseni.

f3) Didaktické hry
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- zdka zamérné podniti pedagog, sméfuje jej k dosazeni didaktickych cild,

- dobrovolné volena ¢innost, hra s pravidly.

f4) Interakéni hry
- svobodné hry - s hrackami, stavebnicemi, simulace ¢innosti,

- sportovni a skupinové hry,

- hry s pravidly,

- spolecenské hry,

- myslenkové a strategické hry,
- u€ebni hry.

f5) Simulacni hry
- feSeni pfipadd,

- konfliktni hry.

f6) Scénické hry
- rekvizity,

- obleceni,

- volna nebo Uplna navaznost na divadelni hry.

f7) Kritické mysleni
- pomaha zakovi
- prejit od povrchniho k hloubkovému uceni, odhalovani souvislosti,
- k porozuméni uciva a k vlastnim zavéram,

- vychazi z koncepce konstruktivistické psychologie a pedagogiky - ¢lovék neprebird hotové poznat
ky, ale konstruuje je na zakladé
- svych dfivéjsich zkusenosti a
- dfive osvojenych znalosti,

- rozviji Zakovu osobnost
- schopnost samostatného rozhodovani,
- zodpovédného Feseni problému,
- kritického mysleni.

Vhodny je viceurovrnovy systém kladeni otazek.

f8) Oteviené uceni - uceni v Zivotnich situacich
- usiluje o celkovou zménu vychovy a vzdélavani v soucasné skole,

- otevira Skolu Zakovi podle jeho zajmu a schopnosti,
- podporuje zaka v planovani vlastniho uceni.
Navazuje na problémovou vyuku.

Podstata
- snaha pfiblizit Skolu Zivotu,

- umoznit zZivotu proniknout do Skoly.

Tomu odpovida vhodny vybér udiva a volba témat, vychazi ze Zivotnich situaci. DuleZity je styk Zaka s reali-
tou, potfeba néco smysluplného resit.
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Princip
- otevirenost pro aktivni a samostatnou praci zaka,

- otevienost vyuky,
- prostupnost a spoluprdace mezi jednotlivymi vyucovacimi predméty,
- otevienost skoly vicéi prostredi — rodina, komunita,

- postupy
- rozhovor v kruhu,

- hry v kruhu,

- volné fazeni uloh prekracujici ramec jednoho predmétu,
- volny vybér pracovniho mista,

- Caste€né fizena a volna prace ve dvojicich,

- oteviena frontalni vyuka,

- Ucast 73kl na sestavovani tydenniho planu,

- vyuka presahujici ramec jedné tridy.

f9) Vyuka podporovana pocitacem - rozsahla oblast aplikaci

- programy na procvicovani latky,
- simulacni programy a didaktické hry,
- expertni systémy a vyukové programy vyuzivajici umélé inteligence,
- elektronické ucebnice a encyklopedie,
- programy pro fizeni laboratorni vyuky,
- programy pro vyuku projektovani.
Ve vyuce je moZné pouZit:
- programy pro www,
- elektronickd posta, sitové zpravy,
- sluzba chat,
- prostfedky mobilni komunikace,

- dalsi.
Otvira se komunikace mezi Skolami, nastava moznost realizace napojeni na konference a diskuse.
To vSe otvira moZnost rozvoje samostatnosti a tvorivosti

2. Spoluprace stredni Skola a vysoka skola

a) Uvod

Hlavnim poslanim stfedni odborné skoly je
- pfiprava zaka na praci v délnickych profesich a
- pfiprava stredniho technického personalu.

V soucasnosti vSak maji vysoké skoly technického zaméreni zajem o absolventy studijnich obor( skoly.

V tom pripadé aktivni spoluprace stredni Skoly a vysoké skoly technického zaméreni v cilené praci s zakem
stredni Skoly pfed okamzikem jeho rozhodovani o volbé vysoké skoly
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- odrazi spolecny strategicky zamér stredni skoly i vysoké skoly,
- je jeden z novych zptisobt oslovovani potencialniho zajemce o studium na vysoké skole,

- posiluje postaveni stfedni odborné skoly na trhu vzdélavani (napf. detasované pracovisté vysoké
Skoly v prostorach stfedni skoly apod.).

Spoluprace spociva zejména v
- spole¢né péci o nadaného zaka,

- poradenstvi pti volbé dalsiho studia, tj. podpora Uspésného prechodu Zaka stredni Skoly do terci-
arniho vzdélavani,

- sledovani kvality vzdélavani ve stfedni Skole,

- inovace obsahu konkrétnich odbornych predmétl vyucovanych ve stfedni skole,

- spole¢ném zavadéni transparentnich procedur pfijimani zaka ke studiu na vysoké skole,

- podpore celoZivotniho vzdélavani pedagogl stfedni skoly,

- spolupréci se zaméstnavatelskym prostfedim absolvent( stfedni i vysoké Skoly,

- nabidce mistné dostupnych aktivit celoZivotniho vzdélavani vysoké skoly v prostorach str. skoly,
- pofadani dn(i otevienych dvefi pro vychovné poradce stiedni Skoly a Zaky maturitnich rocnik,

- letni Skoly pro Zaky stfedni Skoly pofadané vysokou Skolou.

b) Popularizace technickych povolani ve stfedni Skole

- Soucasny stav v CR

- stale narUstajici nedostatek
- vysokoskolsky,
- stfedoskolsky
vzdélanych odbornik v technickych oborech,

-z cca 5300 absolventi strednich skol rocné je pouze 1500 techniki, neodpovidd to potfebam trhu
prdce,

- v ramci stfedni odborné skoly je nezbytné zaméfit se na
- u€innéjsi propagaci vzdélavani v technickych oborech,
- zvySeni aktivity Skolniho poradenstvi,
- podporu motivace Zaka, rodice ke studiu technickych obord,
- minimalizaci pfipadli netspéchu studia v technickych oborech,
- ziskavani vétsiho poctu Zakl se zadjmem o technické vzdélani
- ve stredni skole,
- na vysoké skole,
- posilovani spole¢enského kreditu technickych obori - popularizace technického vzdéla
vani.

- Popularizace technickych povolani probiha ve spolupraci se subjekty v okoli Skoly a zahrnuje oblasti
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- propagace a spoluvytvareni spolecenského prostredi pro obnovu zajmu o technické vzdélavani,

- podpora rozvoje zejména
- strojirenského a
- elektrotechnického
stfedniho a uc¢riovského skolstvi za Ucasti socialnich partnerG skoly aktivitami
- prezentacnimi,
- soutéznimi,
- dotacnimi akcemi,

- spoluprace stredni Skoly s technickymi vysokymi Skolami pti utvareni odborného profilu absolven
ta stfedni skoly,

- podpora dialogu s viadnimi a verejnymi organizacemi na podporu odborného $kolstvi, prosazova
ni specifickych zajma obord,

- ucast v rGznych programech rozvoje lidskych zdroji v ramci regionu, koordinace, resp. poradani
vzdélavacich seminar( podle regiondlnich pozadavku socidlnich partner( skoly,
- poradani
- seminarud pro vychovné poradce,

- rekvalifikaénich kurz( pro Ufad prace,
- dn( otevienych dvefi a seminafl s odborniky z praxe,

- poskytovani informaci o mozném uplatnéni absolventl odborného vzdélavani v rdmci regionu.

c) Podpora zaku stfedni skoly ke vzdélavani v technickych oborech

- Podpora Zakt stiedni odborné skoly pfi rozhodovani pro dalsi vzdélavani v technickych oborech vysoké
Skoly

- je to vychova nové technické generace.

- Aktivity sméfuji k hlavnim aktérdim

- statni instituce
- spoluprace v propagaci vzdélavani ve stfednich odbornych Skolach a vysokych skolach

s technickym zamérenim

- letaky,

- broZury,

- inzeraty,

- webové stranky,

- veletrhy apod.,

- finan¢ni dotace pro zlepSeni vybaveni technickych $kol, zejména
- projekty,
- finan¢ni motivace Zaka - stipendia apod.,

- zak
- exkurze do firem,
- prezentacéni a ukazkové dny firem - predvadéni vyrobnich technologii a postupli s moz
nosti vyzkouseni ¢innosti zakem,
- besedy odbornik( z praxe se Zzakem a rodicem,
- dny otevrenych dvefi,
- veletrhy,
- informovani prostrednictvim Skolniho poradce,
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- Urady prdce - statistiky a prehledy o uplatnéni v jednotlivych oborech,

- firma
- aktivni propagace
- letaky,
- brozury,
- prezentace,
- internetové stranky,
- personalni uUsek firmy,

- exkurze a dny otevienych dvefi,

- sponzorovani $kolnich akci - reklama firmy - zejména
- sportovnich akce,
- divadelni predstaveni,
- pobyty na skole v pfirodé,
- sportovni vycvikové kurzy apod.,

- rodic
- seznameni rodice se stredni a vysokou skolou,
- vysvétlovani technickych obort,

- Skolni poradce a dalsi Skolsti pracovnici
- monitorovani a vyhodnoceni postoji Zaka, realizace preventivnich aktivit,
- porada zakovi
- pti volbé dalsi vzdélavaci cesty,
- pfi vstupu na trh prace,

- hodnoceni uplatnéni absolventl na trhu prace, prezentace vysledk( Zakdm skoly.

d) Spoluprace stiedni Skoly a vysoké skoly

Spoluprace stfedni odborné skoly a vysoké skoly je pro oba partnery whodna
|:> - stfedni Skola - zkvalitnéni vzdélavaciho procesu,

- vysoka skola - motivace zakd vyssich roénikt pro studium technickych obori vysoké
Skoly.

Aktualni formy spoluprace
- pfistup Zaka stfedni odborné skoly na odborna pracovisté a laboratore vysoké skoly v rdmci od
bornych predmétli daného oboru,

- vyuka pedagogl vysoké Skoly ve vybranych tématech odbornych predmétli oborl vyucovanych ve
stredni odborné skole,

- odborné prednasky pro ucitele stfedni Skoly vedené vysokoskolskymi pedagogy,

- moznost vykonavani pedagogické praxe ve stiedni Skole studentlim vysoké Skoly zamérené na
pedagogicky smér, tj. prakticka pfiprava budoucich pedagogt - technikd, chemikl apod.,

- spole¢na podpora talentovaného a nadaného zaka stredni odborné skoly,

- prednasky odbornikl vysoké skoly v ramci nabidky celoZivotniho vzdélavani stfedni odborné Skoly
smérované vici socidlnim partnerim stfedni skoly,
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- detasovana pracovisté vysoké skoly v prostorach stfedni odborné skoly - mistné dostupné studi
um napf. Casti bakalarskych oborl apod., vyuka zajisténa pedagogickymi pracovniky obou skol,
obor garantovan vysokou skolou.

e) Komunikace firmy a stfedni skoly

Komunikace stfedni odborné skoly s firmou podporuje rozvoj osobnosti Zzaka vnasenim praktickych poza-
davkli zaméstnavatelského prostfedi do obsahu vzdélavani, zejména
- prakticka ptiprava a praxe
- rozSiteni praktické ¢asti vyuky ve skole,
- zvySeni podilu odborné praxe ve vyuce pod vedenim odbornik, tj.
- moznost kontaktu s pracovnim prostredim jiz béhem studia,
- seznamovani s novymi technologiemi a trendy oboru,
- staze, exkurze ve firmg,

- vychova k vétsi samostatnosti - podpora zaka
- v samostatném mysleni a Usudku,
- ve schopnosti
- samostatného feseni Gkolq,
- rozhodovani se pfi reSeni problému,
- prichazet s novymi napady a podnéty,
- vyjadfovani a obhajovani svych myslenek a nazord,
- prace v tymu,
- nést zodpovédnost za své rozhodovani a jednani a to se vsemi dusledky,
- v praci s informacemi,

- rozvoj klicovych kompetenci
- cizi jazyky,
- komunikacni dovednosti v materském jazyce,
- vyjadfovaci schopnosti,
- prace s informacnimi technologiemi,
- schopnost diskuse a konfrontace nazorq,

- rozvoj osobnosti
- upeviiovani moralnich vlastnosti,
- vychova k ohleduplnosti, slusnosti,

- pfiprava pedagogu
- prohlubovani aktudlnich znalosti oboru a s tim souvisejici
- dalsi vzdélavani,

- ochota ucit se - ochota a schopnost vzdélavat se i po ukonceni vzdéldvani, je to koncept celozi
votniho vzdélavani - posilovat a obnovovat profesni i klicové kompetence.
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f) Inovace vzdélavacich program stfedni Skoly

Vzdélavaci program stiedni odborné skoly je inovovan
|:> - obsahové,
- metodicky.

Obsahova inovace vzdélavaciho programu stredni Skoly

Probiha priibézné aktualizaci obsahu odbornych predmét(, zejména
- vSeobecné promitanim novych poznatk( védy a techniky v souvislosti s dosazenym stupném spo-
le¢enského poznani,

- jako vysledek spoluprace a kontaktu stfedni skoly s
- socialnimi partnery, pfedevsim s budoucimi zaméstnavateli absolvent(,
- vysokymi Skolami,
- statnimi orgdny a institucemi,
- zahrani¢nimi partnery.

Metodicka inovace vzdélavaciho programu stfedni Skoly

a) Projektové vyucovani

- zakladni charakteristika:
- zaméreni na vysledny produkt,
- 7ak mUze ovliviiovat podobu projektu,
- aktivni zapojeni viech Zakl podle jejich schopnosti,
- kooperace a individualizace,
- zavérecna reflexe,

- nejkomplexné;jsi vyucovaci metoda, je zaloZena naintegraci uciva,
- absorbuje fadu jednodussich vyucovacich metod, potom je

- projekt ramcem, v jehoZ mantinelech se odehrava vyuka zaloZena na rdznych metodach ¢innost
nich,

- zakladem je koncentrace uciva - Zak se zabyva jednou oblasti podrobné a nahlizi ji z riznych stran,
- téma projektu

- zlistava v pfirozeném kontextu,

- neni vytrhovéano ze souvislosti.

S projektovou metodou je spjata
- podnikavost,

- aktivita,

- spoluzodpovédnost zaka - konkrétnim vystupem muze byt
- knizni publikace,
- nasténka,
- obrazek,
- prezentace na pocitaci,
- pomUcka pro wucovani,
- pfistroj,
- plakat,
- mapa,
- umélecky vytvor,
- dramatické predstaveni,
- vystava,
- jidlo,
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- obal,

- pocitacovy software,
- trh s vyrobky zakd,

- didakticky test atd.

Typy projektu:
- predmétové,
- mezipredmétoveé,
- mimopredmétové,
- Skolni,
- mimoskolni,
- domaci,
- teoretické,
- praktické,
- zakovské,
- vytvorené ucitelem,
- umélecké,
- problémové,
- pracovni,
- osobnostné rozvojové,
- socializacni,
- kombinované.

Posloupnost krokl projektu
- Zak pracuje na praktickém ukolu,
- Zak narazi na obtize, které prekonava studiem
- diky teoretickému pouceni mize zak plvodni Ukol Uspésné dokoncit.

Optimalné koncipovany projekt vychazi
- z potteb a zajmu Zaka, ddle potom
- z moznosti jednotlivych ZakQ, jejich zajmQ, talentu atd.,
- obsahuje ¢innosti
- skupinové,
- individudlni.

Délka projektu
- dvou a vice hodinové
- dopoledni, odpoledni,
- celodenni, vicedenni,
- mésicni, vicemésicni a az rocni.

Pojeti projektu
- skupinové
- celotfidni,
- mezitfidni,
- meziro¢nikové,
- celoskolni.

b) Interaktivni vyuka
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- interaktivni tabule a pocitace,

- moznost zefektivnéni procesu vzdélavani,

- nastroje ICT pomohou k efektivni vyuce, zapojeni Zakl u tabule ptip. v pracovnich skupinach u po
¢itacl (digitalni hnizda),

- uplatnéna zasada nazornosti - jeden ze zakladnich pedagogickych principl moderniho vzdélavani

- Zdk mGZe manipulovat se zobrazenimi a symboly
- tim dochazi k zapojeni vice smysla,
- propojeni vzdélavani s praxi.

Interaktivni digitalni u¢ebni materidly pomohou
- aktivizovat Zaka,
- ziskat zpétnou vazbu apod.

Vyucovani je atraktivni, zak
- je motivovan,
- dosahuje vice za kratsi dobu,
- zvySuje se jeho zajem o vzdélavani,
- zlepsuiji se jeho studijni vysledky.

c) Aktivizacni metody ve vyuce

- pfeména pasivniho Zaka v rovnocenného partnera, ktery se pfimou zkusenosti (svoji aktivizaci)
nauci vice, neZ pfi jednostranném poufiti tradi¢nich frontdlnich vyukovych metod

- samostatné reseni probléma,

- tymova prace,

- diskuse,

- kooperace s pedagogem, tj. vyssi participace Zdka na wuce,

- zabavnéjsi vzdélavani,

- rozvoj dovednosti Zaka.

Zdkladni rozdéleni aktivizacnich metod
- problémové vyucovdni,
- hry,
- diskusni metody,
-situacni metody,
- inscenacni metody,

- specidlni metody a dalsi.

c1) Problémové vyucovani

- zaklad vsech aktivizacnich metod,
- vede k tvofivosti pfi osvojovani novych poznatkd,
- vyZaduje aktivitu, produktivni mysleni a samostatnost Zaka,
- zaklad védeckého zkoumani skutecnosti,
- vhodné je libovolné ucivo - musi se vsak
- metodicky upravit,
- zjednodusit,
- vytvorit model realné situace,
- Zak si pfi feSeni uvédomuje
- které Udaje jsou dané a co k vyreSeni problému chybi,
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- jak Ize hledané Udaj zjistit,
- jak vyufZit zjisténé udaje,
- jak vysledky problému interpretovat.

Typy problémového vyucovani
- analyza pfipadové studie,
- metody heuristické,
- metoda Cerné skfinky,
- metoda konfrontace,
- metoda paradoxd,
- Uloha samostatné sestavovana,
- Uloha na predvidani.

c2) Hry
- jedna ze zakladnich forem Cinnosti ¢lovéka,
- je to svobodné zvolena aktivita
- nesleduje zvlastni ucel, ale cil,
- hodnotu ma sama v sobé.
Déleni her

- neinterakcni hry- kazdy hrac hraje sdm za sebe, vysledek neni zavisly na spolupraci a vzajemném ovliviio-
vani jednotlivych hraca,

- interakéni hry - hradi na sebe vzajemné plsobi
-védomé i nevédomé,
- zamérené i nezamérengé,
- komunikuji,

- svym jednanim a postupy se ovliviuji.

Metodicka pfiprava hry
- vytyceni cil(,
- diagndza pfipravenosti zakd,
- ujasnéni pravidel hry,
- vymezeni ulohy vedouciho hry,
- stanoveni zpUsobu hodnoceni,
- zajisténi vhodného mista,
- priprava pomUcek, materidlu, rekvizit,
- urceni ¢asového limitu hry,
- promysleni pfipadnych variant hry.

c3) Diskusni metody

- forma komunikace pedagoga a zaka
- Ucastnici si navzdjem vyménuji nazory na dané téma,
- na zakladé svych znalosti pro sva tvrzeni uvadéji argumenty,
- spole¢né nachdazeji feSeni problému,
- u¢i komunikaci, uméni vnimat a naslouchat ostatnim,
- diskuse pedagogovi poskytuje zpétnou vazbu,
- diskuse je dobrovolna a spontanni,
- umeéni ridit diskusi - spravna formulace a kladeni otazek,
- pedagog zna téma diskuse, je pfirovnavan k reZisérovi,
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- pedagog uzavira diskusi,

- brainstorming,

- brainwriting,

- Phillips 66,

- Gordonova metoda,

- hobo metoda,

- metoda cilenych otazek,
- metoda konsensu.

Brainstorming
- cilem je produkce novych myslenek
- heterogenni skupina,
- vyuZiva se asociaci, bez pripravy Zaka.

Zdsady
- princip zakazu kritizovdni,
- rovnost ucastnikd,
- princip uplné volnosti napadd,
- princip kvantity pred kvalitou,
- vzdjemnd ndvaznost —kombinace, asociace,
- princip ztrdty autorského prava ndpadu,
- klidné prostredi.

Brainwritting

- pisemnd obdoba Brainstormingu,

- problém se analyzuje ve skupindch, reseni se pisi,
koluji,

- vyhodnoceni se provddi spolecné s ucitelem.

Philips 66
- brainstorming na vetsi pocet Zdkda,
- skupinky po 6, kde probihd 6 minutovd diskuse,
- vedouci skupin se sejdou a diskutuji,
- zdvérecné reseni opét provddi ucitel.

Gordonova metoda

- cilem je vytvofrit jedno, tuplné nové, origindini rese-
ni,

- zacind se obecnym problémem, ktery se postupné
zZuZuje,

- nikdo do konce diskuse nevi, jaky problém se resi.

Hobo metoda

- dilezitd je samostatnd studijni etapa Zdkd (2x pi-
semnd priprava),

- lektor rozdeéli studenty do skupin,

- skupinova diskuse (referdty autor( a oponent re-
seni),

- z4ver se pisemné predava uciteli,

- ndsledné probihd diskuse v plénu.

Metoda cilenych otdzek

- cilem je formulace jasnych a presnych odpovédi na
otdzky,

- Zdci odpovidaji jen kladné nebo zdporné (hlasovd-
nim),

- Zdci maji dostatek znalosti k reseni daného pro-
blému

Metoda konsenzu

- vybér nékolika vhodnych typl - skupina je tvorena
rozmanitymi Zdky,

- diskuse probihd pouze ve vybrané skupiné, ostatni
sleduji vyvoj diskuse,

- na zaveér dochdzi ke sjednoceni ndvrhd, ke konsen-
su.

c4) Situacni metody

- cilem je uvést zaka do situace, ve které se musi rozhodnout,

- problémova situace musi byt
- prehledn3,
- resiteln3,

- pfimérena,
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- situacni metoda se pouziva ve vsech fazich vyucovani.

Typy situacnich metod
- metoda rozboru situace,
- metoda konfliktni situace,
- metoda incidentu,

- metoda postupného seznamovani s pfipadem,

- bibliografické metody.

Zprostiedkovani situace
- textova podoba,
- audio ukazka,
- video ukazka,
- pocitaCova podpora

- Zaci dostanou vsechny informace k rfeseni problému,

- Zaci si musi chybéjici informace doplnit, opatfrit.

Metoda rozboru situace

- Zdci dostanou charakteristiku problémové
situace,

- analyzuji podminky a priciny vzniku situace,

- miZe byt diskuse v plénu, usiluje se o jedno-
znacny zdver.

Metoda konfliktni situace
- resi se déjové jednodussi spor (konflikt mezi

lidmi),
- diskuse nemusi vést k jednoznacnym zdvéram,
- pedagog nesmi dopustit domysleni podminek,
nehodnoti sprdavnost reseni.

Metoda incidentu

- pedagog rekne strucnou zprdvu (situaci),

- Zdci pomoci dotazi na konkrétni osoby ziskd-
vaji informace pro hlubsi analyzu, stanoveni pricin a navr-
Zeni potrebnych opatreni,

- na zdver ndsleduje zhodnoceni reseni a pricin,
zabrdnéni vzniku.

Metoda postupného seznamovdni se
- informace jsou sdélovdny postupné, v stadiich,
- predloZeni nékolika moZnych variant reseni,
- Zdci rozhoduji optimdlni Feseni,
- formulace zadadni situace, které neobsahuje
vSechny nezbytné a dulezité informace k pripadu.

¢5) Inscenacni metody

- také nazyvaji metody hrani socidlnich roli,
- jsou naro€né na cas a pfipravu,
- cilem je naucit se
- novym formam,
- zpUsoblm chovani a jednani.
Déli se na
- strukturni inscenace,
- nestrukturni inscenace,
- mnohostranné hrani uloh.

Strukturni inscenace
- vSichni dostanou popis vychozi situace, své role ne
bo ukolu,
- Zdci jsou rozdéleni na ucinkujici a pozorovatele,
- role nesmi byt rozvedeny do dialogd,
- jde o obsahové, verbdini a afektivni ztvdrnéni role.

Nestrukturni inscenace
- Ucastnici dostanou pouze vychozi situaci,
- pocet hercti je maly (2 - 3 osoby),
- trvani 5 - 20 minut,
- jsou kladeny vyssi poZadavky na dovednosti stu
dentd,
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- inscenace md improvizovany charakter.

Mnohostranné hrani roli
- rozdeleni do skupin podle poctu roli,
- vSichni studenti jsou zapojeni do inscenace,
- kaZdy ucastnik znd pouze svoji roli,
- vywhodnd je prdce skupin v oddélenych mistnostech,
- po skonceni hrani se vysledky projedndvaji v plénu,
- ¢asova ndrocnost realizace + vyhodnoceni,
- mensi prehled ucitele o pribéhu inscenaci,
- Ize zapojit Zdky do role pozorovatell.

c6) Specidlni metody

- jsou kombinaci predeslych metod a specifické pripadové metody.
Patri sem napfr.

- balik doslé posty,

- icebreakers,

- dalsi.
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’ 3) Zkusenosti Skol zicastnénych v projektu - vyhodnoceni dotazniku pro feditele skol

Dotaznik feditelim $kol - podle Pfilohy 4.a)

Pfijemce a projektovi partnefi projektu HELPTECH pUsobici v oblasti vzdélavani

Jméno

Strucna charakteristika Cinnosti

Stfedni odborné ucilisté tradi¢nich femesel a Vyssi odborna
skola, spol. s r.o., Brno, Stfedni 59

- vychova a vzdélavani ve tfiletych a ctyrletych oborech, které
zahrnuji tradi¢ni femesla, umélecké i technické obory a sluzby

Stiedni odborna skola obchodni a Stfedni odborné ucilisté
femesel, Moravsky Krumlov, nam. Klasterni 127

- pfipravuje zaky predevsim pro vykon odbornych ¢innosti,
zejména technicko - hospodafrskych, ekonomickych, spravnich a
obchodné podnikatelskych

Stifedni odborna skola technicka a Stfedni odborné ucilisté,
Znojmo, Uhelna 6

- ucebni obory - Elektrikar, Instalatér, Karosar, Obrabéc kov,
Strojni mechanik, Tesar, Truhldr, Zednické prace, Zednik,
- studijni obory - Elektrotechnika, Podnikani v oboru

Stfedni odborné ucilisté DAKOL, s.r.o.,
Petrovice u Karviné 570

- poskytovani rliznych typl stiedoskolského vzdélani pro riizné
cilové skupiny, jak z fad absolventid zakladnich Skol, tak i dospélé
populace. Soucasti vychovné - vzdélavacich aktivit je nastavbové
maturitni studium a rekvalifikacni kurzy

Stiedni odborné ucilisté nabytkarské s.r.o.,
Liberec, Horska 167

- ucebni obory Truhlar - umélecké truhlarstvi a fezbarstvi,

- vyuka maturitniho oboru Nabytkarstvi - Architektura nabytku a
interiéru, Navrharstvi a modelafstvi odéva, Calounik - umélecko-
femesIné a restauratorské préace, Zachranarstvi a bezpecnost
obyvatel, Bezpecnostné pravni ¢innost,

- dvoulety nastavbovy obor Propagace uréena pro absolventy
3letého oboru s vyucnim listem Aranzér

Stredni primyslova skola stavebni,
Brno, Kudelova 8

- absolventi - vynikajici odbornici ve stavitelstvi, v architektute a
v geodézii - obor Stavebnictvi, obor Geodézie a katastr nemovi-
tosti

Stfedni Skola femesel a sluzeb Moravské Budéjovice,
Moravské Budéjovice, Tovacovského sady 79

- tfileté ucebni obory ukoncené zavérecnou ucrovskou zkouskou,
- studijni obory ¢tyrleté ukoncené maturitni zkouskou,

- nastavbové studium pro absolventy tfiletych uc¢ebnich oboru
ukoncené maturitni zkouskou

Stfedni Skola femesina, Jaromé¥, Studnickova 260

- obory truhlaf, tesal, opravar zemédélskych stroji, v oboru
podkovar a zemédélsky kovar,

- umélecké obory - umélecky kovar a zamecnik, umélecky kera-
mik,

- nastavbové studium zamérené na ekonomiku podnikani

Stfedni Skola uméleckofemesina a odévni Liberec, s.r.o.,
Liberec, Hanychovska 37

- obor Fashion design pro divky i chlapce s tviréim duchem,
vytvarnym citem a projevem, ktefi se zajimaji o médu, odivani a
modeling

Pocet zucastnénych subjekti v dotaznikovém setreni:

Pocet oslovenych vzdélavacich subjekti v ramci projektu dotaznikem - Priloha 4.a) 9

Pocet subjektl, které odpovédély na dotaznik
- ve vsech otazkach nebo
R

PoulZitd symbolika pro vyhodnoceni odpovédi:

Hodnoceni

Symbol

- v praxi funguje velice dobre
- dobré zkuSenosti
- Uspésnost ve vysledcich

- v praxi ne vzdy funguje

- dobré zkuSenosti se stfidaji se Spatnymi, pro dobry vysledek je potfeba znacného Usili

- Uspésnost je kolisava ve vysledcich

- v praxi funguje problematicky nebo nefunguje, neosvédcuje se

- zkusenosti vétsinou negativni

- o¢ekdvana uspésnost ve vysledcich se nedostavuje, vysledek neodpovida vynalozenému usili

a) Spoluprdce SS se zdkladnimi skolami pro ziskdvdn

s vz

i Zaka (motivace)
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Na tuto otazku odpovédélo subjektl 9 @ @ @
- odborné a motivacni workshopy pro pedagogy zakladni Skoly ve stfed- 9
ni Skole
- navstéva zakl zakladni skoly na odbornych pracovistich a v dilnach 9
Skupinové stfedni skoly - den otevienych dvefi stfedni skoly
rozélenéné - naborové aktivity ve spolupraci s konkrétni firmou (nabidka moznosti 6 x
formulace odpovédi budouciho uplatnéni ve firmé)
- naborové aktivity stfedni Skoly v zakladni skole 9
- UCast zakh a pedagogli zakladni skoly na veletrzich vzdélavani 9
Grafické srovndni - celkovy prehled:
Pocet subjekti
5N
¥
)
& 5
> W
T
o o
- zplisoby ndboru
Na tuto otazku odpovédélo subjektl 9 ‘ @ @ @
- informace na rodic¢ovském sdruzeni zakladni skoly 9
- spoluprace s institucemi - Urad prdace, poradenstvi apod. 9
Skupinové - informacni naborové aktivity v zakladni $kole - ve tfidach 9
roz¢lenéné . navitéva 7akd zakladni $koly na odbornych pracovigtich a v dilnach o
formulace odpovédi stfedni 3koly - den otevienych dvefi stfedni 3koly
- naborové aktivity ve spolupraci s konkrétni firmou - exkurze ve firmé 5 X
- Ucast zakl a pedagogu zakladni Skoly na veletrzich vzdélavani 9
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- popularizace technickych povolani

Na tuto otazku odpovédélo subjektl

o]

Skupinové
roz¢lenéné
formulace odpovédi

- ukdzkové dny technickych obor( ve stiedni skole - prakticka ukazka

¢innosti vyucovanych v rdmci technicky nebo femesiné zamérenych 9

oboru

- soutéZe technickych dovednosti organizované stredni Skolou 7 X
- zvySovani zajmu divek o technické obory 9

Grafické srovndni - celkovy prehled:

Pocet subjektt
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| b) Spoluprdce SS a firem

Na tuto otazku odpovédélo subjektl 9 | @ @ @
- praktické vyucovani, praxe zakl stiedni skoly na pracovistich zamést- 3
navatelskych firem
- Ucast odbornikl zaméstnavatelskych firem pfi konani zavérecnych a
. M Y e 9 X
maturitnich zkousek ve stfedni $kole
- Skoleni uciteld odbornych pfedmétd a praktického vyucovani stiedni
M N e g . . 5 X
Skoly v zaméstnavatelskych firmach, nové technologie
Skupinové o - Y e
M - odbornici z firem vyucuji ve stfedni Skole 3 X
roz€lenéné
formulace odpovédi - nabidka vzdélavani zakl stredni skoly na vybaveni zaméstnavatelskych ) X
firem prostfednictvim profesnich organizaci firem
- nabidka vzdélavani zaka skoly prostiednictvim profesnich organizaci 3 X
zaméstnavatelskych firem
- spoluprace typu skola - zaméstnavatelé - kraj, sektorové dohody se
zameéstnavatelskymi firmami v regionu o predpokladanych pozadavcich 8
na vyvoj v oblasti pracovnich sil

Grafické srovndni - celkovy prehled:

Pocet subjekti

| - firemni podpora Zdku pri studiu

Na tuto otézku odpovadalo subjekt 9 | © 0|6
Skupinové - oborové stipendium 4

rozélenéné - prospéchové stipendium 3

f | dpovédi

ormulace odpoved - prispévek na ubytovani ve Skolskych ubytovacich zatizenich 2
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| d) Spoluprdce S$ a vysoké skoly

Na tuto otazku odpovédélo subjektl

Skupinové
roz¢lenéné
formulace odpovédi

- spolecnad péce stiedni skoly a vysoké skoly o nadaného zéka

- poradenstvi pfi volbé dalSiho studia, tj. podpora Uspésného prechodu
Zaka stiedni skoly do tercidrniho vzdélavani

- sledovani kvality vzdélavéni ve stiedni Skole ze strany vysoké Skoly

- inovace obsahu konkrétnich odbornych predmét(i vyucovanych ve
stfedni Skole ve spolupréci s vysokou skolou

- spolecné zavadéni transparentnich procedur pfijimani Zaka ke studiu
na vysoké Skole

- podpora celoZivotniho vzdélavani pedagogul stfedni Skoly vysokou
Skolou

- spoluprace se zaméstnavatelskym prostfedim absolvent( stfedni i
vysoké skoly organizovana vysokou $kolou

- nabidka mistné dostupnych aktivit celoZivotniho vzdélavani vysoké
Skoly pro region v prostorach stfedni Skoly

- pofadani dni otevienych dvefi pro vychovné poradce stiedni skoly a
Zaky maturitnich ro¢nikl na vysoké skole

- letni skoly pro Zaky stfedni Skoly pofadané vysokou skolou

Grafické srovndni - celkovy prehled:

Pocet subjektii
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- popularizace studia na technické vysoké skole

1©]©

Na tuto otazku odpovédélo subjektl 9
- informacni brozZury vysoké skoly, www stranky vysoké skoly 9

Skupinové - dny otevFenych dvefi vysoké $koly 9

roz€lenéné

formulace odpovédi - veletrhy vysokoskolského studia 9
- exkurze ZakU stredni skoly do vyuky vysoké skoly 9

Grafické srovndni - celkovy pfehled:

Pocet subjekti 97
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